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l. зАгАлънI положЕннrI
1,1, Полiтика запобiгання, виявлення ,га 

управлiння конфлiктами iHTepeciB ТоВдрисl,вд зоБмЕжЕНою вIдПовIдАлЬнIстЮ <дЙмвтгА ФIнАНС> (лалi - Полiтика) мае на MeTiвизначити ocHoBHi цiлi та завдання зап<lбiгання, виявJIення i управлiння конфлiктами iHTepeciB вТоВАРИСТВI З оБМЕЖЕНоЮ ВIДПоВIДАЛЬНIСТЮ 
'uдl,tмвтва 

ФIНАtIС (дrелiТовариство), осiб, якi приймають участь в проце,эi запобiгання" виявлення та управlлiнняконфлiктами iHTepeciB, iх обов'язки, функuii, повноваження та вiдповiдальнiсть, а також зiаходищодо врегулювання можливих конфлiктiв iHTepeciB.
|,2. _ Полiтика регламенту€ ключовi прrнuипi i вимоl-и Товариства до гlроцесiв про.гидii вчлtнкамосiб. зазначеними в п. 1.4. цiст Полiтики, якi здiйснюються для отримання особис,гоi вигоди. несуть
фiнансовi наслiдки та репутацiйнi ризикI.I для Товариства.l,з, Полiтика розроблена у вiдповiдностi оо u"*oI. l(онституttiТ УкраТни" Закону УкраТни KlIpo
фiнансовi послуги Та державне регулювання ринкiв сРiнансови* no.ny.u. Закону УкраТни KlIpoзапобiгання корупчiт>, Положення про лiчензування ,га peccl.partik-l надавачiв фiнансових посJIуг та
умови провадження нимИ :tiяльностi з надання (liнансових I]ослуI.. :]атвердженого IlостановоюПравлiння Нацiонального банку УкраТни 24 груlliя 20i2l poKi,:V,] iSз. Статуту Товариства, i,ншихзаконодавЧих, нормаТивно-праВових aKTiB Украiни та внутрiшнiх документiв ioBap"bruu.|,4, Полiтика с обов'язковою для виконання yciMa' керiвниками (посадовими особами),працiвниками, ключовими особами Товариства (да.лri оъоби, вiдrrовiлальнi за реа,riзаuiюПолriтики).
1,5, Органiзацiя та поточний контроль виконання виI\{ог цiсТ ГIолiтики особами. зазначеними в п,1,4, цiеТ Полiтики, покладасться на структурний пiдроз,цiл 1'оварис,Iва. якому Загальними зборами
учасникiв Товариства були наданi пов]lоваження щодо запобiгання. виявлення та управэriнняконфлiктами iHTepeciB (лалi * Структурнlлй пiдроЗдiл щ,сдо кон(lлiкту iHTepeciB).1,6, В Полiтицi ocHoBHi термiни та визначення вживаються в такому значеннi:- близькi особи - чоловiк" ДрУжиНа. батько, мати. вi,гчим. ,u,ry*u. син. J(очка. пасtлнок.падчерка, рiдний та двоюрiltний брати, Рiдна та двоrорi,цна сестри. рiлнйи брат та сестра дру,)кини(чолrовiка), племiнник, племiнниця, рiдний дядько. pio"u TiTKa" дiд. баба. прадiд, прабаба, внук,внучка' правнук' правнучка. зять. HeBicTKa" тесть. Теща. свекор, свекруха. батькО ru,ua" лруlкини(чоловiка) сина (лочки). усиновлювач чи усиl]овлений. otliKyH чи пiклувальник. особа. якаперебувас пiд опiкою або пiклуванням;

безпосереДнс пiдпорЯдкування - вiдносиllи прямоТ орr,аrriзацiйноТ або правовот зzutежностi
ПiДЛеГЛОТ ОСОбИ ВiД iT КеРiВНИКа, В тому числi через вирiшеllня (участь у вирiшеннi) питаньприйняття на роботУ, звiльнення з роботи, застосу"u,rп" заохочень, Дисциплiнарних стяI,tlень,надання вказiвок, доручень. контролю за'[х виконанням:;
- коНфлiкт iHTepeciB - наявнi та потенцiйнi суlперечностi мiж особистими iнтересами iпосадовими чи професiйними обов'язками особи, шо можуть впJIиLIути на,чобросовiсне виконаннянею своiх повноважень, об'ективнiс,ть та неупередженiсть прийнятrя pillteHb;- потенцiйний конфлiкт iHTepeciB - наявнiсть у особи приватного iHTepecy у сферi, в якiйвона виконус свот службовi чи представнtrцькi повнова)I(ення, що мох(е вIlлинути на об'ективнiсть
чи неупередженiсть прийняття нею рiшень, або на вчин()ння чи не вчинення дiй пiд час викоttitння
зазначених повноважень;
- реальний конфлiкт iHTepeciB - суперечнiсть мiж приватним
службовими чи ПредставниIIькими повноваженням}{. Ш{о вIIлIивас
неупередженiсть прийняття рiшень. або на вчинення чи не l]чинення
з{lзначених повноважен ь;

iHTepecoM особи та iT
на об'сктивнiсть або
дiй пiд час виконttння

- приватний iHTepec - буль-який майновий чи немайновий iHTepec особи. у тому числiзумовлений особистими' сiмейними, дружнiми чи iншими поза службовими aroay"nur," з
фiзичними чи юридичними особами, у тому числi Ti, lдо виникають у зв'язку з членством або
дiяльнiстю в громадських, полiтичних, релiгiйних чи iншtих органiзачiях;- ключовi особи - особи, якi не с керiвниками, ,га вiдповiдальнi за злiйснення ключових
функцiй у заявнику або надавачi фiнансоl]их послуг: внутрiшнiй аулитор (штатний працiвниt<:, на
ЯКОГ0 ПОКЛаДеНа фУНКЦiЯ ПРОВеДеННЯ внутрiшнього аудиту. або керiвник'структурного пiдроздtiлу.вiдповiдальногО за проведення внутрiшнiого uyorry;; головний компла€нс-менеджер (керiвник
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ПiЛРОЗЛiЛУ З КОНТРОЛЮ За ДОТРИМанням норм (комплаенс) або особа! на яку покладена ф},нкцiятакого пiдроздiлу); головний ризик-ме]rеджер (керiвник пi:tроздiлу з управлiння ризиками абоособа, на яку покладена функчiя такого пiдроздiлу).|,7. Iншi термiни вживаються у Полiтицi в ."uчЪ"п"r,, навеl(ених в законодавчих та нормат1,1вних
актах УкраiЪи.

2, МЕТА, ПРИНЦИПИ, OCHOBHI ЦIЛI ТА ЗАВДАННЯ ПОЛIТИКИ ТОВДРИС.ГВД УСФЕРI КОНФЛIКТУ IHTEPECIB
2,|, Метою цiет Полiтики € забезпечення вчасного запобiгання та ефективного врегулювання
конфлiкту iHTepeciB на ocHoBi реа,тiзашiТ принuипiв. встановлених Товариством в у сферi прийнятноТcyMicHocTi або для розмех(ування особистого та корпораl,ивного iHTepeciB пiд час виконання
особами, вiдповiдальним И за pe*,t iзаlli ю ГIолir,и*" .uoТ,* обов " язкi в.2,2, основниМи цiлямИ запобiганНя. в}lявлення та управлiння конфлiк,гами iHTepeciB у лiяльностiТовариства € контроль за можливими ксlнфлiк.ur" i"r.peciB, якi п,tЬ*уrо мати мiсце в дiяльностiтовариства, i можуть спричинити нега*гивнi наслiдки для Товариства, Осiб, вiдповiдальн]их за
реа-пiзацiю Полiтики та iнших осiб, з якими Товариство вступае у в:засмовiдносини.2,з, основниМи завданНями запобiгання, 

'r""nannя та управJIiння конфлiктами iHTepeciB удiяльностi Товариства с:
- встановлення обов'язкових для виконання Особами. вiдповiда-гlьними за реалiзlаuiюПолiтики правил та обмежень, спрямованих на мiнiмiзачiю рl,tзикiв виникнення конфлriктiв
lHTepeclB;
- встановлення обов'язкових принципiв розкритт:я особами. вiдповiдальними за реалiзацiюПолiтики послуг iнформачiТ про конфлiкти iHTbpeciB;- забезпечення формування у осiб, вiдповiлальних за реаliзачiю [Iолiтики сдиних пiд;<одiв
ВiДНОСНО ЗаПОбiГаННЯ, ВИЯВЛеНнЯ Та управлiння конфлiк,гаr" inr.p..iB у лiяльностi 

,говариств€t;
- забезпеченнядотриманнявисокихстандартiвкорпоративногоуправлiння;
- визначення процедур надання iH(lopMauiT про потенцiйнi конф.lriк,r,и iHTepeciB, мехаtriзмiв
прийняття управлiнських рiшlень та норм поведiнки осiб. вiдповiдальних за реа,rriзаuiю Полiтлtки в
умовах iснуючих конфлiктiв iHTepeciB, а також вреt,улIовання конфлiкту iHTepeciB, тобто вж:иттязаходiв, якщО виявленО порушенНя вимоГ порядкУ запобiганriя, u""*n"""" та управдiнняконtРлiктами iHTepeciB у Товариствi;
- всТановленнЯ порядкУ здiйсненнЯ перевiркИ наявниХ i потенцiЙних конфЛiктiв iHTepe,ciB утовариствi, належного звiтування про потенцiйний або наявний конфлiкт iHTepeciB, а також норм
належного iнформування осiб, вiдповiда,тьних за реалiз,аuiю ГIолi.гики щодо правил та механiзмiв
виявлення, запобiгання, врегулювання конфлiктiв iHTc:peciB l.а }{алання необхiдноТ допомоги УвизначенНi найбiльш прийнятних способiв вирiшення та,ких KoHtP:l ilcTiB.2,4, основними принципами запобiгання, u"""nenn" ,га 

управлiнttя конфлiктами iHTepeciB с:- обов'язкове розкриття iнформаuiТ про потенцiйний абЬ реальний конфлiкт iнтерЁсiв:- поСтiйниЙ монiторинг потенцiйного або реzuIьноtо конфлiкт1, iн,гересiв;- обов'язкове реагування на виявлений конфлiкт iHTepeciB iз .uЬrо.у"uпням захоДiв для
врегулювання та мiнiмiзацii негативного впливу такого lконфлiкr.у.

3. ВИДИ КОНФЛIКТIВ IHTEPECIB
3,1' КонфлiктИ iHTepeciB виникаютЬ у випадках. кол}l двi абО бiльше особИ маютЬ КОнкур\/ючi
iнтереси та iснують факти, якi можуть вплинути на сум.пiнне виконання ними своiх повноваж:ень.
об'ективнiсть та неупередженiсть прийня:rгя рiшень. 

-

з,2. В рамках цiсi Полiтики Товариство визначас наступнi конфлiкти iHTepeciB:- мiж учасниками та керiвниками/членами органiв управлiння Товариства;- мiж керiвниками/ членами органiв управлiннrя Т'оварис,гва та посадовими особiами
державних органiв/установ або публiчними особами;

мiЖ керiвникоМ/членамИ органiв управлiння'Говариства/працiвtlиком Товариства та
клiентом Товариства;
- мiж учасником i Товариством.
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3.3. КОНфЛiкти iHTepeciB мох(уть бути як реальнl{ми так i потенцiйними. При ц"ому дляреаJIьного конфлiкту iHTepeciB характерна наявнiсть трьох об'сктивних компонентiв:- приватний iHTepec;
- посадовi/представницькi повноваження:- прOтирiччЯ Mixc нимИ, що вплИвас на об'сктlлвнiсть абО неупередженiсть рiшення, дiТкерiвника/працiвника Товариства.
з,4, особи, вiдповiдальнi за реалiзаuiю Полiтики зrэбов'язанi самостiйно визначати наявнiстьконфлiкту iHTepeciB при проведеннi операцiй чи встановленнi cTocyHkiB з клiснтами, партнера]ии чиiншими третiми особами, вiдповiдно враховуючи ексlномiчнi iнтереси Товариства, особис:тi таПРОфеСiЙНi ВiДНОСИНИ З ПРаuiВНИКаМИ 1'овариства. iншу зайнятiсть та llопере:tню зайнятiсть.ос_обистi та професiйнi вiдносини iз зовнiшнiми зацiкавленими особами.3.5. Наявнiсть протирiччя встановлIосться в кожному окремому випадку виконання тих чи ilншихпосадових обов'язкiв, розпоряджень чрl доручень кЬрiвничтвu, ро..r"оу звернень, здiйсненняконтрольних заходiв тощо, шляхом порiвняння повноваtжень та iснуючого у Особи, вiдповiда_пьноiза реалiзаЦiю Полiтики приватного iHTepecy iз подальши:м визначенням можливостi (неможливlостi)такOгО iHTepecY вплинутИ на об'сктИвнiсть'прИйняття рiшення або вчинення вiдповiдних дiй.з,6, У будь-якому разi конфлiкт iHTepeciB iснуuатиrе у Bcix випадках, коли у Оlэоби,вiдповiда,гlьноТ за реалiзаuirо Полiтики €, приватний iHTepec, З,lаТний вплинути на об'сктивнiстьрiшення або вчинення вiдповiдних дiй, HaBiTb якщо ,гакi 

рiшення або лiт с неупереджениiми iвiдповiдаЮть чинноМу законоДавствУ УкраiнИ чи вим()гам BHyTpiurHix нормативI{их докумrэнтiвТовариства.
3,7 ' При потенцiйномУ конфлiктi iHTepeciB сугllэречнiсть мiж приватним iHTepecclM iпосадовиМи/предстаВницькимИ повноваженнями icHye так само, як .при реальному, рiзниця у 'ому,що У випадкУ потенцiйного конфлiктУ приватний iHTepec п,tо*. unnrnyr" на об'€ктивlliстьПРИЙНЯТТЯ ОСОбОЮ, ВiДПОВiДаЛЬНОЮ 

'u р*-iruчiю Полiтики рilltення чи вчинення вiдповiднот дii.гtише в майбутньому за умови настання певних обставин.3,8, У результатi неналежного управлiння конфлiктап,lи iHTepeciB у Товариствi можуть виникатинаступнi види ризикiв:- репУтацiйний ризик, пов'язаний з iгноруванням виникаючих конфлiктiв iHTepeciB, щовплива€ на позицiю клiснтiв, партнерiв та суспiлiЬтва;- правовий ризик, пов'язаний з можливими нас.пiдками у випадку порушення iHTepleciBклiсttтiв та оскарження законностi здiйсн.пп" оп.рuuiй r-ouup"cTBoM.

4, ПРоцЕс ЗАПоБIГАнНя, виявлЕння ,тА уtIрлвлItIня коtlФлIктАмиIHTEPECIB, ЙОГО УЧАСНИКИ
4,|, Учасниками процесУ запобiгання, виявлення та управлiння конфлiктами iHTepeciB - е осrэби,вiдповiдальнi за реалiзаuiю Полiтики, а саме: керiвники, головнрtй бухга-гlтер, ключовi осrэби.працiвники Товариства.
4.2, Процес управлiння конфлiктами iHTepeciB подiляеться на насr-упнi стадii:- виявлення та оцiнка:
- вжиття заходiв щодо запобiгання конфлiктам iHTepeciB:- вжиття заходiв щодо врегулювання (усунення) когrфлiктiв iHTepeciB;- вжиття заходiв щодо вдоскончшення процесу управлiння конфлiктами iHTepeciB.4,з, Стадiя виявлення та оцiнки передбачаu, щь Особи, вiдповiда,rьнi за реалiзаuiю Полiтикимають наступнi обов'язки:

до початку виконання посадових сlбов'язкiв надавати AHkel.y спiвробiтника, яка мiститьiнформацiю про бiзнес-дiяльнiсть Особи, його близькиtх родичiв ia фiнансовi зобов'язання, увипадку змiн свосчасно iнформувати про данi змitlи. У еiуль - якомч разi, незважаючи на явнiстьзмiн у наданiй iнформаuii, Ь,Ьо", вiдповiдал"нi за реiллiзачiю ПЬпl."*" зобов'я:]анi подаватиактуальну анкету у строк до 3l сiчня кожного каJIе}rдарнс)го року;- бути проiнформованими про осiб (юридичних та фiзичних)" iнтереси яких вони повиннiвраховувати в своiй дiяльностi. та в рамках свосТ комп,еТеНЦiТ оцiнюва,iи потенцiйнi конфлir<тиiHTepeciB;

ІІІ

ІІІ



- приймати розумнi заходи щодо недопущення конфлiкr-у iHTepeciB;- невiдкладно (негайно) повiдомляти безпосереднього керiвника та Структурний пiдtrlоздiл
щодо конфлiктУ iHTepeciB про виявлення конфлiкту iHTepeciB таlабо nu"r"o.ri сумнiвiв'щодо
наявностi конфлiктУ iHTepeciB, як тiлькИ стане пРо це вliдомо;
- утримуватися вlд голосування з буль-якого .питання. яке
iHTepeciB або зашкодити об'сктивному ставленню чи нtlлежнOму
Товариством;

може спричинити конфлiкт
виконаннIо OбOв'язкiв перел

- не вчиняти дiй та не приймати рiпlень в yмoвalx конфлiкту iн,гересiв. до моменту в)киття
заходiв щодо уникнення конф:riкту iHTepeciB;
- iншi обов'язки, визначенi цiсю Полiтикою. ;внуr-рiшlнiми документами Товариства та
нормами чинного законодавства Украiни.
4,4. Надання iнформаrrii (повiломлення) про виявл,ення конфлiкту iHTepeciB таlабо наявiностi
cyMHiBiB Щодо наявностi конфлiкту iHTepeciB здiйснкэсться tпляхом надсилання на електронну
адресу безпосерелнього керiвника скан-копii повiдомлrэння. пiдписаного особою, вiдповiдаrrьною
за реалiзацiю Полiтики з подutJчьшоIо передачею ориtгiналу до Структурного пiдрозлiлу щоло
конфлiкту iHTepeciB протягом трьох робочих лнiв.
4.5. AHoHiMHe повiдомлення прО конdlлiкТ iHTepeciB пiдлягас: розгляду, якщО наведена у ньому
iнформаuiя стосусться конкретноТ особи та мiсти,гь фактичнi данi, якi п,rо*уrо бути перевiрЬнi.4.6. особа, вiдповiда,rьна за реалiзаuiю Полiтики, яка добросовiсно повiдомила про кон,флiкт
iHTepeciB, не може бути звiльнена, притягнута до дисциплiнарноТ вiлповiда,rьностi чи пi:цана
iншим негативним заходам впJIиву (переведення! атеста.цiя, змiна ушlов прачi. вiдмова в призначеннi
на вищу посаду, скорочення заробiтноТ плати тощо) або загрозi тttких заходiв впJIиву у зв'язку з
повiдомленням нею про конфлiкт iHTepeciB.
4.7. На пiдставi отриманих даних Структурним пiдроздi.llом щодо конфлiкту щомiс:ячно
формустьоя та надасться на ро:]гляд Керiвника Товариства вiдповiдний рlэсстрпотенцiйних/реальних конфлiктiв iHTepeciB, якiй мiсr.ить данi шtодо потенцiйних/реЙIьних
КОНфЛiКТiВ iHTePeciB, iХ cToPiH У роЗрiзi Осiб, вiдповiдацtьних за реалiзацiю Полiти*r; 

"rr"uч"r""впливу конфлiктiв iHTepeciB на профiль ризику Товариства та прийняття рiшення про в)I(ит,тя
вiдповiдних заходiв.
4.8. При запобiганнi конфлiктам iHTepeciB вживаються наступнi заходи:- затверджу€ться та пiдтримусться органiзаuiйна структура Товариства. яка чiтко розме)r(ову€
сфери повноважень, вiдповiдальностi та звiтностi у Товlариствi;
- розмежовуються сфери повноважень мiж органами управлiння, якi беруть участь уприйняттi управлiнських рiшень щодо дiяльностi Товариства;
- регламентуються та пiдтримуються в aKTyuuIbHoMy cTaHi внутрiшнi документи ToBapllcTBa
(по-тliтики, положення, методики. процедури, тоцо) з ПиТанl, пов'язаних iз виявлеFlням.
запобiганням та управлiнням конфлiктами iHTepeciB;
- члени органiв управлiння. у тому числi Керiвник. 1'овариства не приймають участi(УтримУються) вiд ГоЛосУВаНнi або участi iншим чином у llрийнятr,i буль-яко.о pi.."n, (питЬння).
яке може спричиниТи конфлiКт irlTepeciB або зашкОдити об'сКтивномУ ставJIеннЮ ЧИ НаЛеЖ]:lОМУ
виконанню таким органом Товариства обов'язкiв перед Товариством;
- КеРiвниК Товариства вiдсторонясться вiд l,олосУвання або участi iншим чином у прийняттi
Товариством буль-якого рiшення щодо якого в нього с конфлiкт iHTepeciB за рiшенням Загальних
зборiв учасникiв Товариства;
- заборонясться розголошення та використання в особистих цiлях iнформаuiт, що стано,вить
комерuiйну та банкiвську тасмницю, персональних даних клiснтiв, конiрагентiв, партнерiв,
праuiвникiв Товариства, а також передача такоi iнфорп,lачiТ тре.гiм особам, за винятком випадкiв.
перелбачених законодавством Укратни;
- всТановлюютьсЯ iнформачiйнi бар'сри (розшtежування доступу до конфiленчiйноТ
iнформаuiТ, а також встановлення контроJIю щодо iT пер,элачi або розповсюдження1:- з метою недопущення потенцiйнltх конфлiктiв iHTepeciB при прийомi на роботу або змiнi
посадових обов'язкiв:
l) не допусКа€тьсЯ прямогО пiдпорялКування, а lcaмe призначеНня на посаду буль-якого



працiвника Товариствzt, що е асоцiйованою особою з бiезпосереднiм керiвltиком. або з особою якавикону€ пов'язанi функчii;2) здiйснюеться вiдповiдна перевiрка ланих заповненот Анкети особи. що ма€ бути призначенааб0 переведена на посадУ керiвника, головногО бухгалтера. ключовi особи. iнпrого прашiвникатовариства до початку злiйснення ним/нею певних ъ"о,i" дiяльностi.- на керiвникiв/членiв органiв управлiння та прiiцiвникiв Товариства пOкладено обоil'язок
уникати буль-яких ситуашiй ,га дiй. lцо можуть спричиtIити або ,,u,.рп*пru'и конф-lIiктом iHTepeciB.або можуть вплинути на упередженiс,гь та незалех(нiсть гlри роr.r"лi .u np,"i,r"rri рiшеlно накористь та в iHTepecax Товариства;

здiйснююЧи своТ повноваження, Особи, вiдповi,цальнi за реалiзацiю По.пiтики мають дiятитiлl,ки в межах наданих повноважень та представляючлl Товариства перед третiми особами, мають
ПОВОДИТИСЯ ТаК, щоб не зашкодити власнiй дiловiй реlrутачi1., лiловiй репутац.iт iнших посаlIовихосiб та Товариства;
- особи, вiдповiдальнi за реалiзаuiю Полiтики не дозвоJlяють. щоб особистi поглялинесприятливо впливали на об'ективнiсть та упередженiсть рiшень.4,9, Заходи, що приймаються Товариством на стадiТ uр.iупоuuння конфлiктiв iHTepeciB мо,жутьбути як внутрiшнiми (самостiйне врегулювання конфлiкiу iHTepeciB) так i зовнilшнiми.4,10, особи, вiдповiдаЛьнi за реалiзачiЮ Полiтики, ]/ яких наявниЙ потенцiйний чи реальнийконфлiкт iHTepeciB можуть самостiйно вжити заходiв UIляхом tlозбавлення приватного iHTepecy знаданням пiлтверлжуючих локументiв Структурному пiдроздiлу tцодо конфлiкту. Самос,гiйневрегулювання конфлiкту iHTepeciB не звiльняс вiд iнdэорму"uпп" безпосереднього керiвниl<а таструктурного пiдрозлiлу шtоло конфлiкту про виявлення конфrriкту illTepeci.B таlабо наявностicyMHiBiB щодо наявностi конфлiкту iHTepeiiB, як тiльки посадовiй особi стане Про це вiдомо.4.|1, У випадку вiдсутностi iнформачii щоло самост,iйного вреI.улювання кrэrrфлiкту iHTepeciBЗДiЙСНЮеТЬСЯ ЗОВНiШНе ВРеГУЛЮВаННя ксlнфлiкту iHTepeciB Керiвником ToBapllc1Ba за поданнямСтруктурного пiдроздiлу щодо конфлiкту, .n"*or,- усунення вiд виконання завдання, вчинення л.iй, прийняття рiшення чи участь у йогоприйняттi;

обмеження доступу до iнформацii;
- перегляду обсягу посадових Ilовноважень;
- здiЙсненнЯ повноважень пiД зовнirIrнiМ КОНТРОЛеIч{;- ПеРеВеДеННЯ, ЗВiЛЬНеННЯ Особи у зЕ}'язку iз наявнiстю конфлiкту iHTepeciB;- вiдмова вiд проведення операцiйl },клпд&ння угод.4,|2, _У випадку, якщо суб'сктом no"iPni*ry iнтЪресiв - с /{иректор 'Говаpиства, то заходи"перелбаченi п, 4,9, цiеТ Полiтики щодо зовнiшнього врегулювання конфлiкту iHTe;leciBздiйснюються Загальними зборами учасникiв Товарист.ва за поданням Структурного пiдроздiлу
щодо конфлiкту.
4,13, Стадiя вдосконалення процесу управлiння конфлiктапли iHTepeciB пtэрелбачас вж.иттявiдповiдних заходiв за результатами обlэоьки даних, (этриманих пiд час здiйснення контролюдiяльностi Товариства.
4'l4, Реалiзацiя контрольних функцiй Щодо здiйснс:ння перевiрки потенцiйних i реалъ,нихконфлiктiв iHTepeciB у Товариствi здiйснюсться .n"*o' борму"аrrня СтруктУ]рниМ пiдроздiломЩодО конфлiктУ та наданНя на розгЛяд КерiвНику ТоrзаРиства та Загальним зборам учасникiвТоваристВа (до 25 числа мiсяця, наступноГо за звiтнИr йi.оц.r) звiту Струкцrрного пiдроз,цiлуЩодО КонфлiктУ потенцiйНих/реальних конфлiктiв irlTepeciB. який мiстить iнформачiю проПОТеНЦiЙНi/РеаЛЬНi КОНфЛiКТИ iHTeP.eciB У To"up"cTBi. про врегульованi Ti1 неврегульованiпотенцiйнi/реальнi конфлiкти iHTepeciB nporo.o" r"ir"o.o перiоду та з початку року.4.15, На пiдставi аналiзу даних iu*o.o можуть бути прrийняти Bi/tпoBi.ltHi заходtи щодо розробкиновиХ або внесення змiн до iснуючих у Товарисr"i npnrt.oyp вр".уJIIовання .га 

управлiнняконфлiктами iHTepeciB, окремих поло}кень чи процедур з провелення BHyTpirrtHix перевiроl.с та
розсrriдувань за виявленими iнцидентами, а також цiсi ГIолiтики.
4,16, Структурний пiдрозлiл Товариства, якому Загапьними зборами учасникiв були наланiПОВНОВаЖеННЯ ЩОДО ЗаПОбiГаlrНЯ ВИнИкненню конфлiктiв iн,гсреЪiв. в процесi запобiгання.
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виявлення та управлiння конфлiктами iHTepeciB зобов'язаний:- вживати заходiв щодо запобiгання виникненню конфлiктiв iHTepeciB у Товариствi, сприя.гиiх врегулюванню;
- розробляти проекти внутрiшнiх документiв з питань запобiгання, виявлення та управлiнняконфлiктами iHTepeciB;
- здiйснювати на регулярнiй ocHoBi кOнтрOлЬ за вiлсутнiстIо кOнфлiкту iHTepeciB мiж особами,вiдповiдальними за реалiзашiю Полiтики та Товариством:
- розглядати отриману iнформачiю про потенцiйний або реальний конtРлiкт iHTepeciB,ВИЗНаЧаТИ ВПЛИВ ЦЬОГО КОНфЛiКТУ iHTePeciB, ПРОфiль р}lзику Товариства та приймати рiшення провжиття вiдповiдних заходiв.
5. вIдповIдАльнIсть
5,1, БУль-якiй особi, вiдповiда-гlьнiй за реалiзачiю, Полiтики. що мала повiдомити,,ше неповiдомила про конфлiкт iHTepeciB у нет чи iu.pnry його виникFlеt{ня. забезпечусl-ься можлиtвiсть
надати пояснення такого неповiдомлення.
5,2, ОСОбИ, ВiДПОВiДаЛЬНi За РеаЛiЗаuiю Полiтики несуть вiдповiда,rьнiсть вiдповiдно до чиt{ногозаконодавства Украiни :

. 
цивiльно-правовУ вiдповiдаЛьнiсть за вчиI{ення .ttiй чи прийняття рiшень в умовах реi}льногоконфлiкту iHTepeciB (вiдшкодування матерiальнот таlсrбо моршьrrот ,,inoo" вiдповiдно до норм

I_{ивiльного кодексу Украiни);
- адмiнiстративну вiдповiдальнiсть за неповiдоI\4лення особою у встановлених законом
випадках та порядку про наявнiсть у неТ реального конфrлiкту iHTepeciB; вчинення лiй чи прийняття
рiшень в умовах реального конфлiкту iHTepeciB;- кримiна-гlьну вiдповiдальнiсr,ь за: зловживання пс|внова}кеннrIми особою з метою одерж:ання
неправомiрноТ вигоди для себе чи iнших осiб використання всупереч iHTepecaM юридичноi оссlби; -
зловживання службовим становищем з метою одержання буль-якоТ неправомiрпоТ 

"".оли для себечи iншоi фiзичноi або юридичноi особи



Доdаmок do lТо.цimuкu запобL?ання.
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тов,4риствд з оБмЕ}кЕЙою
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АНКЕТА СПIВРОБIТНИКА
ТОВАРИСТВА З ОБМЕЖЕНОЮ ВIДПОВIfl,,\ЛЬНIСТЮ (ДИМЕТРА ФIНАНС

Роздiл 1 <<Загаль

Роз;liл

роздiл 3 <пiдприсмницька дiяльttiсть близьких родичiв)
:'::]]:_Т: 

бЛИЗЬКiРОЛИЧi ЗаСНОВНИКаМи, акцiоr.рur",.пiвlвласниками. членами органiв управлiьlня,керlвниками юридичних осiб/ФОП? - Так / Hi iнеобхidне пiс)крес.,tumu).

Япщо вiдповiдь (так), необхiдно заповнитl4 додатковiданi в HaBe]IeHy нижче таблицю,у випадку, коли декiлька близьких Родичiв € засновниками. акцiогlерztми. спiввласниками. членамиорганiВ управлiнНя, керiвниКunn",р"д"чних осiб/Фоп. iнформачi. uaooo пожного з tlих необхi:tновнести в окремий рядок.

оздlл l ((загальна iнформацiя
Jф ПlБ спiвробiтника
1 Посада (наявна або на яку

претендус)
2 Структурний пiдроздiл

(повна назва)
J ПIЧ безпосереднього

керlвника

2 <Iнформацiя ппtl тDчлоRч .гя

ль вид дiяльностi TaK/Hi
l liяльнiсть у якостi ФОП

2

aJ

Наявнiсть роботи з"
сумlсництвом

Володiння часткою участi в
юридичних особах (акцiТ, частка
в статутному капiталi i т.п.)

управлiння юридичноi особи
директор, головний бухгыIтер.
iнше)

IHeolixidHo зазlluчumu часmку учасmi 0ЭТ,
| 
наu.|tенування юрuduчноi. осо(iч,

I 
opzaH iзацi йно-п7лавrлву фор.му, Kod €'ДРПОУ,
сФеtrу оtя,,tьноспti.
Н е о ti х i с) н о, о, ni, iй-,й
ор?а,ну упрасlliння,
Ha,ЙueHyBctHtt:t юрudччноi. особiu,
орzа н i з а цi й н о - пра в ову ф сrр.чу,
коd €:дрпоу,. сЙепч diяпьнпгmi

4

5 гtаявнlсть родинних зв'язкiв iз
спiвробiтниками Товариства

БказаmLt daHi пlло роduча; ПIБ (повнiсЙ),
сm)lпiнь спорidнення, посаdа, пidрозd,i,а
Товаjэuсmваrý якому BiH працюс.

ПIБ прачiвника -.- _._.20_ р,, пiлпис

lrr



По в llc: tta й MellyBo ur, о .уб'.:*iа
п iл присм rt и ц ькоi дti яль н oc.l.i
(юри;tичноТ особи/сDОП), код

(]ДРПОУ/IПН, сфера

I Iосада таlабо час.гкiл

ВiДПОВiДНО ЛО Зак,онУ 
лУкраТни uПро захист персональних даних) лЪ2297-VI вiд 0l .06.20l0 р., лаюЗГОДУ ТОВАРИСТВУ З ОБМЕЖЕНОЮ ВrДПОВlДДЛiНIСТЮ к!имЕтрА ФIнднс, на обробкуMoii персонаJIьних даних з первинних д)(ерел (зокрема. з паспорта та iнших документiв, виданихна мо€ iм'я, З вiдомостей, якi я надаЮ про себе, з пiдписа.них MHoIo локументiв" зокрема, анкет" заяв,та лекларачiй) з метоЮ забезпечення реалiзачii в111оси1 у-;Бй; конфлiкl.У iHTepeciB уТОВАРИСТВI З ОБМЕЖЕНОЮ ВIДПОВIДАЛЬНIСтЮ кДИМЬ,iРд ФIнднс вiдповiднlэ довнут,рiшнiх нормативних документi в.

!озволяю використовувати моТ персональнi данi. поширювати i'x та надавати доступ до них TpeTiMособам виключно в рамках реалiзаuiт Вище зазначенот мети,

я пiдтверджую, що вся вищезазначена iнформацiя с достовiрною i погоджуюсь з тим, щотовариство може перевiрити данi, якi були вказанi мною,.

Я також зобов'язуюсь, у випадку
повiдомити Товариство та протягом

змiн в iнформацiт, яка зазначена в данiй aHkeTi, негайно2-х робочих днiв наlIати оновлену Анкету спiвробiтника.
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